河南理工大学文件

校教〔2016〕29号


关于印发《河南理工大学
教师本科课堂教学评价办法（修订）》的通知

校属各单位：

《河南理工大学教师本科课堂教学评价办法（修订）》已经学校研究通过，现予印发，请认真遵照执行。

                                   河南理工大学

                                 2016年10月15日

河南理工大学教师本科课堂教学评价办法（修订）
为了进一步完善教师本科课堂教学评价方法，促进广大教师提升教育教学质量，结合学校课堂教学评价的实施情况，对《河南理工大学教师本科课堂教学质量评价办法（修订）》（校教〔2016〕4号）进行修订。
一、评价原则
1. 坚持“以评促教、以评促学、以评促改、教学相长”的原则，把教学评价作为提高教学质量的重要手段。
2. 坚持“客观、公正、公开”的原则，综合教师教书育人、教学态度、教学任务、教学方法改革与成效、师生意见等因素进行综合评价。
3. 坚持“科学、合理、简便”的原则，建立评价办法，提高教学评价的公信度。
二、评价对象
当学期承担学校本科课堂教学任务的全体教师。
三、组织实施
采取以教学学院为主、教务处配合的组织形式，每学期评价一次。

（一）教务处职责

1. 每学期第17周左右组织学生进行网上评教，归纳整理学生评语并计算学生评价成绩，以供学院参考运用。学生评价成绩=（学生评教得分总和-考试不及格学生的评价分之和）/（授课学生总人数-不及格学生人数）。
2. 及时向学院反馈校教学督导组和教务处平时组织教学检查的结果和意见。

3. 负责每学期教学评价结果的审核发文，并根据《河南理工大学教学工作量计算办法》有关规定，对获得优秀和良好评价等级的教师进行教学工作量奖励。

4. 负责在评价查询系统发布教师评价结果，评价结果包含学生评价排名（包括全校排名和本学院排名）和教师的评价等级（由学院提供）、学生评语等信息。

（二）教学学院职责

1. 各教学学院应从师德师风、学生评价、督导评价、教学方式方法手段改革、考试考核方式改革等方面，制定本学院教师本科课堂教学评价实施办法报教务处质量科备案，并建立本学院教师的教学工作档案。

2. 加强教学检查督导，注重量化评价，坚持公开、公正、公平。

3. 及时向教务处报送本学院教师的课堂教学评价等级，以供学校发文公布。

4. 负责向本学院教师解释评价结果的相关问题。

    四、评价结果
评价等级分为优秀、良好、中等、合格四个等级。
1. 各教学学院的教师评价等级确定

各教学学院根据本学院的本科课堂教学评价实施办法，按“优秀、良好、中等、合格”四个评价等级来确定教师的教学评价等级，比例分别为20%、30%、40%、10%。其中，学生评价排名在本学院排名后5%的教师原则上不得评为“优秀”或“良好”等级。

2. 其他（非教学学院）教师评价结果确定

职能部门等非教学学院教师，由教务处根据学生评价排名并结合抽查、督导情况，按“优秀、良好、中等、合格”四个评价等级来确定教师的教学评价等级，比例分别为18%、28%，42%、和12%。

五、其它

1. 本办法从2016年秋季起开始执行，由教务处负责解释。

2. 各教学学院的实施办法由各学院负责解释。
河南理工大学校长办公室           2016年10月15日印发
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